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Depuis 2009, environ 30% de nos bénévoles sont des immigrantes récentes. La 
majorité sont diplômé dans un domaine universitaire et recherchent un emploi. Pour 
ces personnes, faire du bénévolat dans un musée c’est plus qu’une expérience de 
travail, c’est un moyen d’intégration et une stratégie de carrière. 

 
D’abord, le bénévolat permet d’acquérir une expérience de travail locale dans des domaines spécialisés où les 
emplois sont difficiles d’accès. Dans le milieu muséal, en particulier, les emplois sont peu connus et peu 
nombreux. Les bénévoles ont donc la chance de participer à des activités professionnelles ou de découvrir un 
nouveau domaine sans retourner aux études. Parfois, cela peut être une stratégie de réorientation de carrière. 
 
Ensuite, le bénévolat est une bonne façon de se faire connaître auprès d’employeurs potentiels ou d’obtenir 
des références pour de futurs emplois. Les personnes qui sont connues d’un organisme ont déjà un avantage. 
C’est aussi une opportunité de réseautage auprès de professionnels qui travaillent dans le domaine. Dans le 
milieu muséal, les emplois ne sont pas tous annoncés et c’est un réseau de contacts qui permet d’y avoir accès. 
Selon Immigration et communautés culturelles Québec, «(…) près de 80 % des emplois ne sont annoncés ni dans les 
journaux ni dans Internet.»1 
 
Finalement, le bénévolat offre la possibilité d’améliorer son français en pratiquant la langue dans un milieu 
francophone. La maîtrise de la langue française est un atout important pour trouver un emploi au Québec et 
davantage dans le milieu muséal. Pour cette raison, les postes d’animation demeurent les plus populaires au 
musée. C’est aussi le meilleur moyen d’apprendre le jargon professionnel dans un domaine spécialisé. 
 
Pour toutes ces raisons, les immigrant(e)s récent(e)s peuvent retirer plusieurs bénéfices d’une expérience de 
bénévolat et le musée continuera d’appuyer ses bénévoles immigrants dans leurs apprentissages. 
 
 
Témoignages de bénévoles − Emploi et solidarité sociale Québec 
 
 
 
 
 

                                                 
1 http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/emploi/chercher-trouver/reseau-contacts.html  
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